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重庆医科大学岗位竞聘量化考核表

职工号:100477

姓 名 王咏梅 性 别 女 出生年月 1972-04-04

所在部门 设备与耗材管理科 现聘岗位 专业技术岗位九级 拟竞聘职员职级 六级职员

量   化   计   分   表

项  目 个人计分 部门审核 人事处审定

工龄分

参加工作时间

29 29

1993-09-30

任职年限分

任现职时间

9 9

2012-08-01

学历分

最高学历及取得时间

1 1
大学毕业

2001-06-01

业绩分

(最高计10分)

奖励名称及颁发部门 小计:4 4

2019年度考核为优秀 4 4

政研分

(最高计10分)

项目名称及获得部门 小计:3 3

Scientific management of equipment in
medical innovation laboratory,第一作
者,Scientific review,

2 2

高校设备档案管理存在的常见问题及对

策,第一作者,办公室业务,2020/03（上）
总第334期：122-123

1 1

部门评价

劳动纪律、工作态度、工作成绩等    

    



部门负责人签字（盖章）： 申 请 人 签 名 ：

总计： 46 46
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